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	1  |  מטרת התפקיד: 

	קליל, החברה המובילה בישראל בפיתוח חלונות מקימה מחלקת עיצוב וחדשנות, ומחפשת מעצבים תעשייתיים בעלי כשרון ומוטיבציה לגדול ולהוביל.
תפקידם של מעצבי המוצר בקליל הוא לקשר בין חזון המוצר לפרטים הטכניים שיוצרים אותו. שיתוף פעולה בגיבוש חזון מוצר, יציקת תוכן עיצובי ותכני ושיקוף עיצוב וחווית השימוש במוצר לאורך כל תהליך הפיתוח.   




	2  |  תחומי אחריות עיקריים:

	· ביצוע סקירה עיצובית-טכנית (בהתבסס על הבריף השיווקי) בשיתוף עם מהנדסי הפיתוח והצגת חלופות על יתרונותיהם וחסרונותיהם, לצורך הערכת פוטנציאל לקליל
· תרגום הבריף השיווקי לקונספטים וכיווני פיתוח אפשריים
· שותפות להגדרת "שפה עיצובית"
· איסוף משוב מהמתקינים לגבי מוצרי קליל (במהלך הפיתוח ובסופו) ואיתור פערים בחוויית המתקין, לצורך ביצוע התאמות בעיצוב המוצר
· המחשת המוצר לאורך כל תהליך הפיתוח (החל מכבר בשלבי הפיתוח המוקדמים)
· מינוף כלים מתקדמים לטובת הנגשה והמחשת המוצרים ברמה גבוהה לקהלי יעד חיצוניים
· הפקת חומרים טכניים שיווקיים לפי דרישות מהשיווק
· מעורבות בכל הנוגע להגנות קניין עיצוב לרבות יוזמה ואיתר הזדמנויות להגנה 
· ניהול תהליכים הקשורים למאפייני המוצר (בנייה ירוקה, שיטות ייצור חדשניות) 
· זמינות למשיות עיצוב 





	3  |  היקף התפקיד:
	

	· מספר מדווחים ישירים: 
	· 

	· ממשקי עבודה עיקריים: 

	· ממשקים פנימיים: שיווק, מהנדסי פיתוח 
· ממשקים חיצוניים:, יועצים מומחים, ניהול פיתוח / שרטוט / עיצוב במיקור חוץ, יצרנים וקבלני משנה של מוצרים ורכיבי מוצרים לרבות תקשורת בשפות זרות (אנגלית)




	4  |  מדדי הצלחה בתפקיד:

	· שלב א' – עמדה בתוכנית קליטה והתרשמות ושביעות רצונם של מנהלת הפיתוח, מעצב פיתוח ומנהל עיצוב וחדשנות מוצרים 
· שלב ב' – גיבוש יעדים שנתיים לצורך האצת תוכניות פיתוח מוצר ושיפור נראות מוצרי קליל 




	5  |  כישורים נדרשים:

	השכלה / רקע מקצועי
	בוגר/ת תואר ראשון בעיצוב תעשייתי במוסד אקדמי מוביל. תואר שני - יתרון.

אנו מחפשים מעצב/ת מוכשר/ת ועצמאי/ת, בעל/ת מוטיבציה גבוהה ונכונות לעבודה אינטנסיבית כחבר/ת בצוות פיתוח ולצד מעצבים נוספים, למשרה מלאה במפעלנו בכרמיאל.
התפקיד כולל ייזום, ניהול עיצוב ופיתוח של פרויקטים, משלב איפיון המוצר והקונספט ועד העברה לייצור תוך אינטראקציה קרובה עם אנשי שיווק והנדסה.
· 

	ניסיון מקצועי/ניהולי
	· יכולות תכנון פרויקטים וחשיבה אסטרטגית לטווח ארוך, ניהול מספר פרויקטים במקביל, ביצוע מחקר משתמשים, מתחרים וטכנולוגיות, הגדרת מיצוב ייחודי ושפה עיצובית בסקיצות, בנייה בתלת ורינדורים.
· תשוקה לעיצוב עדכני ומודעות גבוהה למגמות בתחומי העיצוב.
· היכרות עם תחומי עיצוב פנים \ אדריכלות \ תערוכות - יתרון.
· שליטה בתוכנת מידול והדמיות (3D) - חובה.
· שליטה בתוכנות גרפיקה: Photoshop, Illustrator - יתרון.

	יכולות אישיות
	· ניהול עיצוב ופיתוח פרויקטים, מקונספט עד הבאה ליצור. 3 שנות נסיון בניהול תהליכי פיתוח עיצוב – חובה.
· ניסיון בהפעלת צוות – יתרון.
· ידע, יכולות ומיומנויות גבוהות בתהליכי עיצוב, פיתוח, תכנון והבאה של מוצרים חדשניים לייצור המוני.
· שליטה מלאה בשפה האנגלית (קריאה, כתיבה ודיבור).
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